




افاهددکهجامعوکتبیاستسندی

چگددددددد نگیوانتخابددددددا یکمپدددددد  

مشدخ رااهدافای بهدست‌یابی

.می‌کند

؟چیستکمپینطرح



منبعپنج

هراصلی

کمپین

:ازعبارتند

منابع

منابعانسانی

منابعمادی

غ رمادی

زمان
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۵



بندی‌و‌طرح‌زمان

عمل ا ی

 ماس‌با‌

دهندگان‌رأی

ب دجه‌و‌ أم  ‌منابع

مالی
مپ ا

رسانه‌و‌

ار باط
اعضای‌

کمپ  

اجزای

فرایند

طرح‌ریزی

:ازعبارتند



هکننفنناکریریپنننج

راگزینننننیهنننند 

آسننا شننمابننرای

عبارتنننندکنننندمنننی

:از

ازشناخت

هبنسبتواقع‌گراییمس ر

وارزش‌هاشرایط

فردیباورهای

روپ شکهزمانی

دارید

نظرمدکهایبازده

دارید

۱

۲

۳

۴

۵



مالیمنابعمدیریتوبیدجه

هدای‌ندهکند‌ ا‌ خم نی‌بدرای‌هییبندی‌به‌شما‌کمک‌میب دجه

ای‌بدرای‌نن‌ رریدد داشدته‌و‌برنامدده‌زمانبنددی‌شدددهکمپد  ‌

.  کن د
.ب دجه‌لیوما‌نباید‌پ چ ده‌باشد،‌اما‌باید‌دق ق‌باشد

همچنددد  ‌در‌پ ش‌ب ندددی‌کلدددی‌ب دجددده،‌هم شددده‌ده‌در دددد‌را

ده‌در‌هدای‌اتتمدالی‌پ شدب نی‌نشدبرای‌هدر‌رفدت‌و‌یدا‌هیینده

.  نظر‌بگ رید



ازقبلدوره

رسمیدورهکمپ  

دورهکمپ  

پایانی

نکمپنیمیفن مندیریت

دقیننن زما ‌بنننندیبنننه

ینتعیوبررسیبرای

نیننازمنیردامنیرهمنه

زمننانیدورهسننهطننی

:دشیمیبندیتقسیم



م ردزمان

بازهن از

زمانی
مادیمنبع
منبع

غ رمادی

کنننننهمننننیاردی

اقدامهربرای

نظننننردرباینننند

شنننننیدگرفرنننننه

:ازعبارتند



قان ن

منابع

اهداف
بستر

اجرایی
اقدامات

همننننهتهیننننهبننننرای

بنننهمربنننیطمنننیارد

نیازمنندشنما،اقدام

کامن آگناهیداشرن

زیرمیاردپیرامی 

:هسرید



کلیدیهایتاریخلیستنخستگام‌

وزمانبندیلیستتهیهبرایهاییگام

اولیهاقدامات



ل ست‌کامل‌از‌اقدامات‌لازم‌ماب  ‌هر‌بازه‌زمانی‌به‌شما‌کمک‌ ه ه

قدام‌گذاری‌و‌ ر   ‌زمان‌لازم‌برای‌انجام‌هر‌اکند‌ ا‌بت ان د‌زمانمی

.  را‌ل ست‌کن د

تهیه‌لیست‌اقداماتگام‌دوم

وزمانبندیلیستتهیهبرایهاییگام

اولیهاقدامات

منبعنیع لازمزما مدت زمانیبازه عنیا زیر کلیعنیا 



نیازمنابع‌میرد اشخاص‌مسئیلشخص‌یا فعالیت تاریخ

تبدی ‌محیریت‌اقدام‌به‌زما گام‌سیم

وزمانبندیلیستتهیهبرایهاییگام

اولیهاقدامات

. در‌ای ‌مرتله‌باید‌مح ریت‌برنامه‌را‌بر‌اساس‌زمان،‌ نظ م‌کن د
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اصنا ‌و‌بازاریا ‌و‌

شغ ‌هایکسبه‌

خصیصی
کارمندا ‌

دولت

جیانا ‌و‌

دانشگاهیا 

رای‌

اولی‌ها

3
آمار‌کلی‌رأی‌دهندگا 

نندخیاهکمن بهرنرریزیبرنامهبرایشمابهکههاییفهرست

:ازعبارتندکرد
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3
دوسرا ‌و‌آشنایا ‌نامزدهاستفهر

نندخیاهکمن بهرنرریزیبرنامهبرایشمابهکههاییفهرست

:ازعبارتندکرد
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فامی 

همکارا 

خانیاده

دوسرا 



نامید

دوستان

خان اده‌و‌
اق ام

دوستان‌و‌
همکاران

اتمدیر‌ بل غ

برادر

دوستان‌و‌
همکاران

همکاران

خان اده

مدیر‌مالی

خان اده‌و‌
اق ام

دوستان‌و‌
همکاران

کمپ  مدیر‌

خان اده‌و‌
اق ام

دوستان‌و‌
همکاران

3
فهرست‌دوسرا ‌و‌آشنایا ‌حامیا 

نندخیاهکمن بهرنرریزیبرنامهبرایشمابهکههاییفهرست

:ازعبارتندکرد
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ز‌پ امدک‌افیاری‌به‌شما‌کمک‌می‌کند‌ ا‌بت ان د‌به‌ط ر‌مثال،‌ رداد‌مشخصی‌اای ‌بسته‌های‌نرم

کمکد‌خ خلاق تاز‌می‌  ان د. را‌برای‌افرادی‌در‌یک‌روستا،‌یا‌یک‌منطقه‌شهری‌ارسال‌کن د

 شپ شداپ،‌می‌رونددشدهرینقطده‌یدکشدما‌بده‌کمپد  داوطلد افدراد‌کدهروزهداییطدیو‌بگ ریدد

ات بل غدبدارا‌منداطقیکدهروزهدایی،‌در‌عکد به‌ط ر‌یاو‌. کن دنن‌منطقه‌را‌مطلع‌شهروندان

 بدد زیدادی دا‌ف ا ددل‌کن ددارسددال‌پ امدکننهدا‌بددرای،‌نمی‌ده ددپ شدشخدد د‌م ددانیو‌مح طدی

.نش دایجادشما‌پ امدریافت

3
بسنننننره‌های‌نرم‌افنننننزاری‌ینننننا‌شنننننرکت‌های‌

مدیریت‌تماس‌

نندخیاهکمن بهرنرریزیبرنامهبرایشمابهکههاییفهرست

:ازعبارتندکرد
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3
کمپین‌هامسرق کار

نندخیاهکمن بهرنرریزیبرنامهبرایشمابهکههاییفهرست

:ازعبارتندکرد

5

داوطلد افدرادجدذ جهدتهدایی‌فدرم،انتخابدا یسدتادهایدرمرم لا

انتخابددا یکمپدد  بدداهمکدداریبددهمایددلکددهافددرادی.شدد دمددیقدرارداده

بانهداوطلهمکاریبرایراخ د‌نمادگی،هافرمای  کم لبا،هستند

هامفرای ،باشدبیرگترانتخاب هت زهچههر .کنندمیاعلامکمپ  با

 .یابندمیب شتریاهم ت



ذخ ره‌سازی‌در‌نقطه‌

واتد
تفظ‌نظم‌

داده‌ها

انرطاف‌پذیری
 ه ه‌نسخه‌

پشت بان
تفظ‌و‌محرمانه‌ب دن‌

اطلاعات

قیاعننننننننننننننننند

منننننننننننننندیریت

مناسننننننننننننننن 

دادهپایگاه



نقش‌گزینی

جذب‌نیرو

تدوین‌شرح‌وظایف

شناسایی‌کارکردها‌و‌

هامهارت

شناسایی‌فعالیت

در‌ابتددددا‌بدددا‌  جددده‌بددده‌امددد ر‌اقددددامی‌کمپدددد  ،‌

ناسدایی‌فرال ت‌‌هایی‌که‌بایدد‌ د رت‌بگ درد‌را‌ش

بدددرای‌هدددر‌فرال دددت،‌مهارت‌هدددایی‌لازم‌و‌. کن دددد

خروجدی‌نن‌را‌در‌نظددر‌گرفتدده‌و‌شددرح‌و ددایفی

.برای‌نن‌بن یس د

ع‌بر‌اساس‌شرح‌و دای ،‌افدراد‌را‌از‌م دان‌منداب

 دد‌و‌انسانی‌داوطلبانده‌و‌غ رداوطلبانده،‌جدذ ‌کن

 فده‌برای‌ننها‌نقش‌هایی‌که‌باید‌در‌ننهدا‌انجدام‌و 

کنندددددد،‌را‌اعطدددددا‌و‌نمددددد زش‌و‌تددددددود‌لازم‌را‌

.برایشان‌ رری ‌کن د

معمیلمراح 

کمپیناعضایسازما ‌دهیدر



مدیر‌

‌دهی‌مسئ ل‌کم ته‌منابع‌انسانی‌و‌سازمانکمپ  

مدیر‌هماهنگی‌افراد‌م دانی

ابع‌مسئ ل‌کم ته‌ أم  ‌منداوطل 

مدیر‌روابط‌مالی

عم می

مسئ ل‌پژوهش

مدیر‌کم ته‌فنآوری

مسئ ل‌بخش‌ بل غات

مسئ ل‌رسانه‌های‌ن ی 

مدیر‌پایگاه‌دفتر

مدیر‌داده‌

مدیر‌بخش‌ دارکات

مدیر‌کم ته‌ج انان‌و‌اقل ت‌ها

مدیر‌کم ته‌دانشج یان

بان ان

ونقش‌هنننننننننننننننننننننا

مسننننننننننننئیلیت‌های

میننننا درمعمننننیل

کمپنننننیناعضنننننای

:ازعبارتند



ا‌اور‌به‌مسائل‌و‌اندیشه‌های‌نامید‌یا‌اتساس‌نیدیکی‌بب

ای ‌اندیشه‌ها
انگ یه‌یادگ ری‌مهارت‌های‌جدید‌یا‌کس 

 جربه‌کاری
ر‌استخدام‌با‌تق ق‌در‌نت جه‌انجام‌کا

داوطلبانه
جام‌کار‌نشنایی‌با‌افراد‌جدید،‌ت ‌ار باط‌ب شتر‌با‌اجتماع،‌و‌ان-دلایل‌اجتماعی

هدفمند‌و‌لذت‌بخش
ان‌یافت ‌  انایی‌هایی‌شخصی‌و‌افیایش‌م ی

اعتماد‌به‌نف 
شدن‌و‌مررفی‌شناخته

  انایی‌های‌خ د
نیدیک‌شدن‌به‌قدرت‌از‌طریق‌

سرمایه‌گذاری‌در‌وقت

دلاینننن ازبرخننننی

ادافنرکهمخرلفی

هداوطلبانکاربه

رویهاکمپیندر

دعبارتنآورندمی

:از



واجتماعبهرساندننفع

دیگران
طشرایبهب دهدفبا جربهکس 

روپ ش
فرال ت‌هایدرمشارکت

اجتماعی

اهدا 

کار

داوطلبانه



ا انتخباواجباربدونکار

فردی
یددستمدریافتبدونکار

مالی

ویژگی‌های

کار

داوطلبانه



یافرنبرای

داوطل افراد

درمی‌تیا 

زیرمیارد

:کردجسرجی

وخان اده

دانشگاه‌هایومدارسدوستان

هایپا  قومحلینشریاتمحلی

فرهنگی

یمالکمک  اناییکهتام انی

ندارند

مذهبیونهادمردمسازمان‌های

محلی

۱

۲

۳

۴

۵
مدنیفرال  

مستقل
۶



مدیریت

افراد

داوطل 

رکابرایمر ارهایی ر   

ازتمایتبرایکمپ  درساختارهاییایجادداوطلبانه

درسمت‌ها غ  روپ شرفتم یانپایشداوطل افراد

لیوم  رت

ونم زش

پشت بانی

ک ف ت

بالا

۱

۲

۳

۴

۵

قدردانی
۶



عدمیاامکاناتنب د

عدمنظافت

ادافرکاربهکافی  جهیاقدردانیعدمپ گ ری

داوطل 

کارو فریحنب د

لذت‌بخش

ت 

شکست

۱

۲

۳

۴

۵
ت نب د

اعتماد
۶

عدم

 اث رگذاری
۷

دلای 

مشارکتعدم

ناگفره‌هایو

داوطل افراد




